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Liste des photographies

1.	 Voilier dans la tempête, ©Taiga-Dreamstime.
2.	 Personnel médical manifestant, ©Neydtstock-DepositPhotos.
3.	 Télétravail devant écran, ©JacobLund-Shutterstock.
4.	 Logisticiens traitant des paquets, ©Cathy_Yeulet-123RF.
5.	 File d’attente, ©Gemenacom-1232RF.
6.	 Trois femmes discutant, ©Diego_Cervo-Depositphotos.
7.	 Capteurs photovoltaïques, ©Jenson-Shutterstock.
8.	 Vendanges par un groupe d’hommes, ©DidierGoupy-Signatures.
9.	 Cinq ouvriers du bâtiment, ©TatjanaRittner-Shutterstock.
10.	 Ingénieure testant des carte-mères, ©OleksiyMak-Shutterstock.
11.	 Réunion en cercle, ©Rawpixel_123RF.
12.	 Agriculteur, ©Goodluz-Shutterstock.
13.	 Cheminées d’usines avec fumée, ©Fotolia.
14.	 Livreurs de nourriture, ©Raphaël_Helle-Signatures.
15.	 Couple faisant ses comptes, ©Lena Evans_Shutterstock.
16.	 Centre d’appels, ©Patrick_Gripe-Signatures.
17.	 Homme se relaxant, ©Photographee. eu-Depositphotos.
18.	 Homme dans une rue jonchée de déchets, ©James633-Depositphotos.
19.	 Réunion Post-it, ©GaudiLab-Shutterstock.
20.	 Foule dans une gare avec horloges, ©Bim-iStock.
21.	 Paysage avec marcheurs, ©Fotolia.
22.	 Local des délégués, ©Raphaël_Helle-Signatures.
23.	 Femme en larmes, ©K. Bialasiewicz-123RF.
24.	 Chantier participatif, ©Raphaël_Helle-Signatures.
25.	 Femme arrosant des plantes, ©Colourbox.
26.	 Homme sortant son fauteuil roulant, ©AndreyPopov-Shutterstock.
27.	 Image fractale d’une ville futuriste, ©Poznyakov-Depositphotos.
28.	 Formation en Groupe, ©Fizkes-Shutterstock.
29.	 Boulanger et pain, ©Fotolia.
30.	 Infirmière faisant une pause, ©Insta_photos-Shutterstock.
31.	 Mains de potier travaillant la terre, ©Giorgiorossi73-Depositphotos.
32.	 Consultation en télémédecine, ©Fizkes-Shutterstock.
33.	 Orchestre, ©Trak_od-Depositphotos.
34.	 Travail en équipe, ©AYAimages-Shutterstock.
35.	 Arc-En-Ciel, ©Jozef-Klopacka-123RF.
36.	 Station spatiale, ©Nasa.
37.	 Femme se reposant avec bicyclette, ©J. Chabraszewski-123RF.
38.	 Travailleurs en usine pour appareils médicaux, ©PaoloBona-Shutterstock.
39.	 Aéroport au crépuscule, ©Rawpixel. com-Shutterstock.
40.	 Fonte des glaciers, ©BernhardStaehli-Shutterstock.
41.	 Femme la tête rasée, ©Fotolia.
42.	 Robot servant dans un restaurant, ©StefanoMazzola-Shutterstock.
43.	 Jeune dans un bureau Pôle emploi, ©RaphëlHelle-Signatures.
44.	 Travailleurs dans un bureau spacieux, ©Dotschock-123RF.
45.	 Deux personnes discutant et personnes floues autour, ©JonoErasmus.
46.	 Clown, ©Korionov-Depositphotos.
47.	 Homme télétravaillant avec enfants, ©MariaSvetlychnaja-Shutterstock.
48.	 Pas dans le sable, ©Chad_Mcdemott-Dreamstime.


